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COMUNICACl6N SOBRE INVOLUCRAMIENTO 
(COMMUNICATION ON ENGAGEMENT - COE) 

CENTRO TECNOL6GICO DE DESARROLLO E /NVESTIGACl6N (CETEDI) 

Periodo cubierto por esta Comunicaci6n sobre lnvolucramiento 

Desde: Enero/2022 Hasta: Diciembre/2022 

Parte I. Declaraci6n de respaldo continuo del Director Ejecutivo 

Ciudad del Este, 1 de febrero de 2023 

A nuestras partes interesadas: 

Me complace confirmar que el Centro Tecnologico de Desarrollo e /nvestigacion -
CETEDI reafirma nuevamente su respaldo al Pacto Mundial de la Organizaci6n de las 
Naciones Unidas (ONU) y a sus. diez principios en las areas de derechos humanos, 
estandares laborales, medioamblE:'i'\/:i y :~nti.corrupci6n. 

Esta es nuestra Comunicaci6n sobre involucramiento con el Pacto Mundial de la ONU. La 
realimentaci6n sobre su contenido es bienvenida. 

En esta Comunicaci6n sobre lnvolucramiento, describimos las medidas tomadas por nuestra 
organizaci6n para respaldar el Pacto Mundial de la ONU y sus principios tal como se sugiere 
para una organizaci6n como la nuestra. Tambien nos comprometemos a compartir esta 
informaci6n con nuestros grupos de interes a traves de nuestros principales canales de 
comunicaci6n. 

Atentamente, 

GuUlarmo Cino 
Director Ejecutivo 

c«iltO de Oesarrollo . . n 

~o.lff\J Blanes 
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Parte II. Descripción de medidas 
 Participar en las redes locales del Pacto Mundial. 
 Proponer proyectos vinculados a la sostenibilidad corporativa. 
 Involucrar a las empresas en temas relacionados con el Pacto Global y sus iniciativas. 
 Participar en eventos globales y locales del Pacto Mundial. 

 

Parte III. Medición de resultados 
 

i. Plan de Mejoramiento Productivo y Comunitario 
Agrofétil S.A. – Agropecuaria Campos Nuevos 
Liberación – San Pedro 

 
 Desarrollo Sostenible – Comité de Productores: A través de la donación de insumos y 

materiales para el trabajo de campo, así como la asistencia técnica, la capacitación 
constante y el asesoramiento continuo; logramos beneficiar a más de 100 productores de 
la Zona de Liberación (Dpto. de San Pedro) de las Comunidades de Kokue Poty, Joaju, 
Kokoue Pora, 15 de Mayo y Nueva Esperanza; logrando la producción de más de 
3.000Kgs. de productos en los rubros de soja y maíz, los cuales son utilizados en gran 
parte para consumo propio y consumo animal, además de comercializar lo obtenido 
generando ingresos adicionales para las familias de los beneficiados. 
 

 Huertas Familiares y Escolares: Más de 160 familias y más de 6 Escuelas de la Zona de 
Liberación (Dpto. de San Pedro) recibieron insumos, semillas y acompañamiento técnico 
para el desarrollo de Huertas en el hogar e instituciones educativas. 
Con las Huertas Escolares, donde se beneficiaron más de 1.000 alumnos de las 6 
instituciones, logramos obtener más de 3.000Kg de productos que fueron destinados para 
el consumo propio dentro de las Instituciones (alimentación de alumnos y docentes), así 
como distribuidos entre las familias de los alumnos para el abastecimiento de sus 
respectivos hogares. 
Con las Huertas Familiares, de las cuales el 95% eran administradas por mujeres líderes 
de cada familia, se lograron beneficiar a más de 160 familias que pudieron obtener 
productos posteriormente utilizados para el consumo de cada una (abastecimiento 
familiar), así como para la comercialización de los mismos, generando ingresos adicionales 
al núcleo familiar (diversificación de ingresos). 
 

 Cursos de Capacitación – Oficios y Emprendimientos: Un total de 3 Comunidades 
fueron beneficiadas a través de la participación de cursos gratuitos sobre oficios varios, en 
respuesta a los intereses y necesidades de la Comunidad y su entorno. Con temas como 
Mecánica de Motos, Panadería Emprendedora y Manualidades; logramos beneficiar a más 
de 90 miembros de cada una de las Comunidades que accedieron a más de 100hrs de 
capacitación gratuita, práctica y presencial en cada una. 
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 Acciones Varias – Relacionamiento Social: 
o Día del Agrónomo: Capacitación especializada a 30 pequeños Productores en 

temas relacionados con la producción sostenible, el correcto manejo de 
agroquímicos, la identificación de plagas y prácticas en salidas de campo. 

o Día del Niño: Más de 1.700Kits distribuidos en 7 Comunidades de la Localidad de 
Liberación (Dpto. de San Pedro); celebrando, jugando y compartiendo la merienda 
en cada comunidad, conmemorando el día del niño y la niña como una fecha 
especial. 

o Mes del Medio Ambiente: Más de 200 jóvenes, alumnos de los últimos años del 
colegio, beneficiados con una capacitación gratuita sobre el cuidado del 
medioambiente y la importancia de la reforestación, además de compartir una 
jornada de plantación conjunta. 

o Seguridad y Prevención contra Incendios: A beneficio de 3 Escuelas de la 
Comunidad, generamos un espacio de capacitación y práctica sobre la correcta 
seguridad, prevención y acción a tomar ante las posibilidades de un incendio rural o 
en el Hogar. 

o Cuidados y Prevención contra el Cáncer de Mamas: Beneficiando a más de 100 
mujeres de distintas Comunidades de la Zona de Liberación (Dpto. de San Pedro), 
se llevaron a cabo 2 encuentros en conjunto con la Fundación Apostar por la Vida, 
brindando en cada uno los conocimientos, putos clave y formas de cuidado y 
prevención ante el Cáncer de Mamas. 
 

ii. Campaña “Doná Sangre, Salvá Vidas” | Grupo Sarabia 
(Agrofértil, Tenomyl, H2O Innovation y Agropecuaria Campos 
Nuevos)  

 
Con el objetivo de generar un involucramiento de los Colaboradores y Colaboradoras de 
cada una de las Empresas del Grupo, ante acciones sociales y de beneficio comunitario, 
se llevó a cabo la primera Campaña de Donación de Sangre a nivel Corporativo, en 
Convenio con el Hemocentro de Alto Paraná y la Red de Hemocentros del Paraguay 
(Programa Nacional de Donación de Sangre). La presente fue ideada por el Colaborador 
Pablo Brunch (Agrofértil S.A.) luego de ser uno de los Ganadores del Concurso de 
Innovación organizado por H2O Innovation. 
 
Ésta acción involucró a más de 300 voluntarios y voluntarias de cada una de las Empresas 
del Grupo, los cuales fueron registrados como Donantes Voluntarios de sangre, pudiendo 
así sumar éste recurso de vital importancia para el constante funcionamiento del 
Hemocentro, colaborando con la posibilidad de salvar más de 700 vidas con los 
componentes extraídos de cada una de las muestras de Sangre Donadas. 
 
De la Campaña participaron Colaboradores de todas las Empresas, incluyendo personal 
de Planta, Silos y Estancias. 

 
iii. Certificación “EDGE Assess de Equidad de Género” 

Corporación Financiera Internacional (IFC – Banco Mundial) | Agrofértil S.A. 
 
Reforzando el compromiso de la empresa para fomentar una cultura que promueva 
estrategias que contribuyan a crear un entorno equitativo donde hombres y mujeres puedan 
desarrollarse personal y profesionalmente, la Empresa, con el apoyo de la Corporación 
Financiera Internacional (IFC), miembro del Banco Mundial, recibe dicha certificación, para 
evaluar y promover la equidad de género en todos los ámbitos de la compañía. 
 
Según los hallazgos de las instancias de medición global de EDGE Strategy, Agrofértil S.A. 
ha establecido una base de piedras angulares para cimentar una estrategia sostenible de 
inclusión de género, con la misión de seguir incorporando medidas y acciones concretas 
de alto impacto que contribuyan a generar un marco de prácticas y políticas equitativas 
más efectivas en el corto, mediano y largo plazo. 
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iv. Programa de RSE y Relacionamiento 

Comunitario Tecnomyl S.A.  
 
 Donación de insumos hospitalarios y materiales de infraestructura (cortinas especiales) 

para la Sala de Urgencias del Hospital Distrital de Villeta. 
 
 Donación de uniformes, credenciales e insumos deportivos para el Colegio Técnico “Dr. 

Eusebio Ayala” 
 
 Donación de equipos de iluminación pública, postes y set de cámaras de seguridad para 

la Comisión Vecinal “Vecinos en Alerta” del Barrio Sagrados Corazones 
 
 Proyecto de inversión en la Capilla Inmaculada Concepción para la construcción de dos 

aulas en dicha institución, a ser destinadas para clases de apoyo gratuita a niños y jóvenes 
de la Comunidad aledaña. 

 
 Donación anual de aporte solidario a los Bomberos Voluntarios Amarillos y Azules. 
 
v. Programa RSE y Relacionamiento Comunitario 

Agropecuaria Campos Nuevos 
 

 Donación de 15.000 Ladrillos para la refacción de aulas en el Colegio Agropecuario 
“República de Francia” de la ciudad de Guayaibi. 

 
 Donación de 70 Kits de alimentos no perecederos para la Comunidad Campesina 

“Takuarita”, localidad de Puentesinho (Dpto. de Concepción). 
 
 Donación de Equipos Médicos (tensiómetro digital y glucómetro) para la Unidad de Salud 

Familiar de la Colonia Felicidad – Liberación (Dpto. de San Pedro). 
 
 Donación de 18Lts de Pintura a la Capilla San Ramón – Liberación (Dpto. de San Pedro). 
 
 Donación de Equipos de Mantenimiento para el Colegio San Ramón – Liberación (San 

Pedro). 
 
 Donación de 40Kg de Carne para el Festejo Solidario por el día de Santa Rosa de Lima 

organizado por la Comisaría N° 15 (Puentesiño – Dpto. de Concepción) y la Oficina de 
Investigación Antinarcóticos. 

 
 Donación de Materiales de Construcción (8.000 Ladrillos + 20 Bolsas de Cemento) para la 

refacción de aulas en la Escuela Virgen de Fátima y la Escuela María Auxiliadora de la 
zona de Liberación – Dpto. de San Pedro. 

 
 Donación de chapas y materiales de construcción para la Parroquia Sagrado Corazón de 

Jesus – Hernandarias (Dpto. de Alto Paraná). 
 
  



 

Ruta Internacional Km 6.5 – Avda. San Blas c/Pablo Neruda – Telf.: +595 61 872 871 
Mail: cetedi@cetedi.org  - Ciudad del Este – Alto Paraná (Paraguay) 

vi. Programa RSE y Relacionamiento Comunitario 
Agrofértil S.A.  

 
 Jornada de arborización urbana en convenio con la 

Municipalidad de Ciudad del Este, el Ministerio de Obras Públicas y la firma Tape Pora, logrando la 
plantación de más de 700 plantines en la zona del Km10 de Ciudad del Este. 
 

 Donación de materiales de construcción y caños de desagüe para la Comisión Vecinal “Los Abuelos” 
del Barrio Mburucuya – Ciudad del Este (Dpto. de Alto Paraná) 

 
 Donación de insumos médicos, pañales infantiles e insumos de cocina para el Hospital Regional de 

Ciudad del Este. 
 
 Donación de Insumos de Limpieza para el Hospital Regional de Minga Guazú. 
 
 Donación de una vivienda de Emergencia para la jornada de Construcción Comunitaria de Techo 

Paraguay. 
 
 Donación de insumos hospitalarios, ropa de cama, almohadas e insumos de limpieza para la Unidad 

de Terapia Intensiva del Hospital “Los Ángeles” (Ciudad del Este, Alto Paraná). 
 
 Donación de 1.000U$D en apoyo a la Colecta Anual organizada por Teletón Paraguay. 
 
 Donación mensual de fondos en concepto de apoyo para gastos operativos y administrativos, a 

beneficio de la Fundación Apostar por la Vida, con el apoyo de Tecnomyl S.A. 
 
vii. Programa de RSE 

Convenio Marco de Cooperación ADM Paraguay 
 
 RECOPILADOR “Reciclaje Consciente de Pilas y Baterías”: fue una campaña desarrollada con 

Instituciones de las Zonas de Itapé (Dpto. de Guairá) y Guayaibí (Dpto. de San Pedro), con el objetivo 
de potenciar entre niños y jóvenes de 3 Escuelas el reciclaje y la correcta disposición de residuos 
tóxicos para el medio ambiente (pilas, baterías, cables, insumos informáticos, etc). 
 
Al finalizar la campaña, la cual consistió en 1 mes de charlas, talleres y provisión de materiales para 
el reciclaje de los residuos, se logró recolectar más de 200Kg de residuos que fueron destinados a 
una planta de tratamiento especializada en la Ciudad de Villeta (Dpto. Central). En total, se logró la 
participación de más de 1.000 alumnas y alumnos de las 3 Instituciones. 
 
Las Instituciones participantes fueron premiadas con insumos y materiales para cada una, como 
premio por haber participado de los talleres y la recolección de residuos. 
 

 Taller de elaboración de hidrogel casero y jornadas de reforestación: Con más de 400 niños 
beneficiados, se logró la implementación de un taller práctico en Escuelas de la Zona de Itapé y 
Borja (Dpto. de Guairá), que tuvo como objetivo educar sobre la importancia del cuidado de 
nuestros recursos hídricos, las técnicas prácticas de elaboración de hidrogel casero (logrando una 
producción de más de 80Lts de éste material); y la plantación urbana y escolar de más 500 
plantines. 

 
 Taller de Prevención Contra Incendios Rurales y en el Hogar: Beneficiando a más de 400 

Estudiantes de 6 instituciones de las zonas de Curuguaty, Guayaibí e Itapé; generamos un 
espacio de capacitación y práctica sobre la correcta seguridad, prevención y acción a tomar 
ante las posibilidades de un incendio rural o en el Hogar. El Encuentro fue desarrollado por 
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Colaboradores de ADM Paraguay, los cuales forman parte activa del Cuerpo de Bomberos 
Voluntarios de sus respectivas zonas. 

 
 Charla de Concientización sobre Cáncer de Mamas: Trabajando en conjunto con la Fundación 

Apostar por la Vida, logramos aliarnos con Comités de Mujeres de las Zonas de Troncal 4 y 
Curuguaty, para la organización de talleres prácticos e ilustrativos sobre la prevención y los 
cuidados ante el Cáncer de Mamas. En total, fueron beneficiadas más de 190 mujeres de las 2 
Localidades. 

 
 Cursos de Confitería Emprendedora: Trabajando con 3 Comités de Mujeres de las Zonas de 

Curuguaty y Troncal 4, desarrollamos exitosamente los Cursos de Confitería Emprendedora que, 
con una carga horaria total de 120hrs de clase, pudieron ser beneficiadas más de 90 mujeres que 
en total contaron con un promedio de asistencia del 100% en todas las clases. 

 
 Cursos de Crianza Animal (Pollos): Con el objetivo de potenciar el trabajo femenino, como líderes 

del hogar, se desarrollaron 180hs de clases y talleres sobre Crianza Animal, beneficiando a más de 
40 familias de las zonas de Itapé y Borja (Dpto. de Guairá), sumando así la donación total de más 
de 1.600 Pollos para las familias, y más de 1.000Kg de balanceado para el inicio de la crianza animal. 

 
 ADM Nendive “Kuña Katupyry”: Con el objetivo de poder acercar la oportunidad de capacitarse, 

crecer y aprender a Colaboradoras de ADM y mujeres externas a la Empresa (miembros de las 
Comunidades cercanas), se llevaron a cabo un total de 13 encuentros gratuitos y 100% online, 
generando espacios de aprendizaje sobre oficios varios tales como: cocina emprendedora, 
marketing online, belleza y negocios cosméticos, manualidades y bordados, seguridad en el hogar, 
emprendedurismo, autoestima emprendedora y huerta en casa. 

 
Con estos talleres, potenciamos al emprendimiento y la capacidad de crecimiento de las mujeres 
de nuestras comunidades, otorgando la oportunidad de aprender oficios y nuevas alternativas para 
generar una diversificación de ingresos exitosa a beneficio de las familias de cada una. Más de 150 
mujeres participaron del total de los cursos desarrollados, que sumaron más de 30hrs de talleres, 
cursos y clases prácticas. 

 
 Gestión de Donaciones: Contacto, coordinación y gestión operativa para la respuesta a solicitudes 

particulares de Donaciones recibidas en las zonas de Asunción, La Paloma, Guadalupe, San Alberto, 
Itapé, Villeta, Iruña, Guayaibi, Itapúa, Naranjal y Naranjito. Cada una de las donaciones otorgadas, 
respondían a necesidades dentro de las áreas de educación, salud, seguridad alimentaria, asistencia 
comunitaria, entre otros. 

 


